Allegato A) alla delibera C.I. n.34, del 01/12/2020

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE A.l.Po - PERIODO 2020-2022

Provvedimento

ANNO 2020

Categoria Profilo/Funzione Dirig.le n. posti Modalita indicativa di assunzione Sede di lavoro
Dirigente Amministrativo 1 Mobilta/concorso Sede Centrale
Dirigente Tecnico 1 Proroga comando DTl Lombardia Orientale
D1 Funzionario Sp. Amministrativo 1 Mobilta/Concorso Uffci Sede Centrale
o1 Funzionario Sp. economico-fnanziario 1 | scomimento graduatoria (appr. D.D. n. 954 del | DI Piemonte Orientale - Uffcio
P- 15/10/2018) Alessandria/Casale M.
D1 Funzionario Sp. Amministrativo 1 Progressione verticale DTI Emilia Orientale - U.0. Ferrara
IN. 1 Direzione Tecnica Centrale
IN. 1 DTI Piemonte Occ. (U.0.
) Funzionario Sp. Tecnico 3 Comando/Mobilta IMoncalieri)
IN. 1 Direzione Area Navigazione
) Funzionario Spec. Tecnico 2 Mobilta IN. 2 Direzione Tecnica Centrale
N.1U.0. Parma
¢ Istrutiore Tecnico Polifunzionale. 3 Scortimento graduatoria IN. 1 U.0. di Cremona N.
1 U.0. di Moncalieri
IN. 1 Direz Centr.Affari General
. R -N. 1U.0. Parma
< Istruttore amministrativo 5 Mobilita/Concorso N 20,0 Miaa
- N. 1 U.0. Moncalieri
83 Collaboratore di Conca 1 Mobilta/Concorso Direzione Area Navigazione
83 Agente operativo tecnico (meatore) 3 Mobilta/Concorso Direzione Area Navigazione
¢ Istruttore Tecnico Polifunzionale. 1 Scortimento graduatoria Direzione Area Navigazione (Boretto)|
D1 Funzionario Sp. Tecnico 1 Scortimento graduatoria Direzione Area Navigazione (Boretto)|
83 Collaboratore Tecnico 1 Lavoro interinale U.0. Cremona
¢ Istruttore Amministrativo 1 Lavoro interinale Uiicio Direzione
Incarico fiduciario ai sensi delart. 2-bis del
D1 Funzionario spec. Amministrativo 1 egolamants t organissasions Staff Presidenza
Di cui: n
1 Dirigente nel limiti del turn over
n. 21 personale di comparto nei limiti del
Totale 27 fturn over
n. 1 Proroga dirigente in comando
n. 1in modalita “neutra”
n. 3 in modalita lavoro flessibile
Categoria Profilo/Funzione Dirig.le . posti Modalita indicativa di assunzione Sede di lavoro
Dirigente Amministrativo 1 Mobilta/scorrimento graduatorialconcorso. Sede centrale
Dirigente Tecnico 1 Proroga comando DTl Lombardia Orientale
IN. 1 U.0. Miiano
IN.1U.0. Pavia
y N.1U.0. Parma
D1 Funzionario Sp. Tecnico 6 Scortimento graduatoria N 20.0 Momeaiei
IN. 1 Direzione Tecnica Centrale
. Progressione verticale (art. 22, comma 15, del | DTl Lombardia Orientale - U.O.
D1 Funzionario Spec. Tecnico 1 B.lga. n. 75i2017) Mo
N.2 U.0. Piacenza
IN. 2 U.0. Parma (di cui 1 dal
1.04.2021)
N.1U.0. Pavia
IN. 1 U.0. Modena
c1 Istrutiore Tecnico Polifunzionale 10 Scorimento graduatoria IN. 1 U.0. Moncalieri N
10.0. Ferrara
IN.1 U.0. Casale Monferrato
IN. 1 Direzione Area Navigazione
|(Cremona)
o D speciicare nelfawiso di selezion o | Progressione verticale (art. 22, comma 15, del |Da specificare nelfawiso di selezione
D. Igs. n. 75/2017)
c1 Istruttore amministrativo 3 Scorrimento graduatoria IN. 2 Direzione Gen. Affari Generali
N. 1 U.0. Ferara
83 Agente operativo tecnico (carpentiere) 1 Mobilta/Concorso Direzione Area Navigazione
83 Agente operativo tecnico (manutentore) | 2 Mobilta/Concorso Direzione Area Navigazione
N.30 tutti fel turn over
et 31 IN1 Proroga dirigente in comando
ANNO 2022
Categoria Profilo/Funzione Dirig.le . posti Modalita indicativa di assunzione Sede di lavoro
Dirigente Tecnico 1 Comando/Mobilita Direzione Area Navigazione
83 Agente operativo tecnico (meatore) 2 Mobilita/scorrimento graduatorialconcorso Direzione Area Navigazione
83 tecnico 2 Direzione Area Navigazione
Totale s igente in comandolma
personale di comparto nei




